附件2：

工勤人员技术等级考核申报条件一览表
	序号
	考核等级
	报考条件

	1
	初级工
	报考初级工等级人员必须满足下列条件之一：
1.高中（职业高中、中专）学校毕业，试用期满，并从事本工种工作五年，年度考核为“合格”及以上；
2.大学专科（高等职业专科）学校毕业，试用期满，并从事本工种工作满一年，年度考核为“合格”及以上；
3.大学本科及以上学历毕业，试用期满。

	2
	中级工
	报考中级工等级人员必须满足下列条件之一：
1.高中（职业高中、中专）学校毕业，取得本工种初级工等级资格，在初级工岗位工作满五年，且年度考核为“合格”及以上；
2.大学专科（高等职业专科）学校毕业，取得本工种初级工等级资格，在初级工岗位工作满四年，且年度考核为“合格”及以上；
3.大学本科及以上学历毕业，取得本工种初级工等级资格，在初级工岗位工作满三年，且年度考核为“合格”及以上。

	3
	高级工
	报考高级工等级人员必须满足下列条件之一：
1.高中（职业高中、中专）学校毕业及以上学历，取得本工种中级工等级资格，并在中级工岗位工作满五年，且年度考核为“合格”及以上，可以报考高级工技术等级；
2.大学专科（高等职业专科）学校毕业，取得本工种中级工等级资格，在中级工岗位工作满四年，且年度考核为“合格”及以上；
3.大学本科及以上学历毕业，取得本工种中级工等级资格，在中级工岗位工作满三年，且年度考核为“合格”及以上。

	4
	技师
	报考技师等级人员应同时满足下列条件：
1.受聘在高级工岗位上满3年，且年度考核为“合格”及以上；
2.专业技术类工种要求工作年限满18年，综合类工种要求工作年限满23年；
3.具有大学专科及以上学历。

	5
	高级技师
	报考高级技师等级人员应同时满足下列条件：
1.受聘在技师岗位上满5年，且工作期间各个年度考核为“合格”等次及以上；
2.工作年限满23年；
3.具有大学本科及以上学历；
4.在正式刊物上公开发表论文1～2篇。


