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武汉大学辅导员研究课题选题指南

为进一步提升我校学生工作队伍的理论素养和研究能力，进一步推进辅导员队伍职业化、专业化、专家化发展，经研究，学校拟启动2022年辅导员研究课题申报立项工作。研究课题聚焦当前我校大学生思想政治教育工作中面临的理论与实践问题，根据实际工作中出现的重难点及热点问题进行立项，立项课题分为以下两种类型：
一、定向研究课题
1.时代新人培育路径研究
2.辅导员核心素养提升路径研究 
3.导师与辅导员协同育人现状及实效调查研究
4.高校心理健康教育工作力量协同机制研究
5.科研育人中协同创新和提质增效研究
6.大学生学业发展咨询体系构建探究与实践
7.具有中国特色的大学生生涯规划体系研究
二、自主申报课题
（一）思想理论教育和价值引领
1.提升理论宣讲有效性和针对性的实践与思考
2.新时代大学生劳动教育与劳动素养提升研究
（二）党团和班级建设
3.学生样板党支部培育方法研究
4.学生党支部设置模式探索和比较研究
5.学生党员发挥先锋模范带头作用的方法创新研究
（三）学风建设
6.大学生学风建设现状、问题、对策及典型案例研究
7.大学生考研现状、问题及对策研究
8.基于课外学术科技竞赛的科研育人培养模式研究
9.大学生班团一体化建设路径研究
（四）学生日常事务管理
10.大学生行为教育的内涵与实践探索
11.疫情防控常态化背景下学生管理模式的创新与探索
12.评奖评优发挥教育引导功能的机制探索
（五）心理健康教育与咨询工作
13.新时代高校大学生心理健康教育现状与对策研究
14.增强辅导员与大学生谈心谈话的针对性和实效性研究
15.心理健康教育理论方法与心理健康育人工作实践路径探索
（六）网络思想政治教育
16.基于大学生思想动态调研的精准思政研究
17.新媒体时代网络舆情的策略分析
18.基于网络思政的大学生意识形态教育对策分析
（七）校园危机事件应对
19.新时代高校大学生生命教育路径研究
20.校园危机事件标准化处理方式研究
（八）职业规划与就业创业指导
21.基于家国情怀的大学生就业观培育路径研究
22.大学生就业核心竞争力要素研究
23.大学生就业胜任力培养模式研究
（九）理论和实践研究
24.“一站式”学生社区综合管理模式建设实践进路研究
25.大学生铸牢中华民族共同体意识工作体系研究及路径研究
26.基于院系特色的学生发展咨询体系研究
27.疫情防控常态化背景下实践育人路径探索
28.大数据赋能学生工作的实践探索
注：除上述选题外，申报者也可结合学生工作实际自行确定研究方向，题目自拟。
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武汉大学辅导员研究课题立项申报书


	推荐学院：
	               （盖章）

	课题名称：
	

	课题类型：
	

	申报资助类别：
	A. 定向研究课题    B.自主申报课题  

	课题主持人：
	

	手     机：
	

	申报日期：
	年    月    日




	武汉大学学生发展研究中心
	制

	武汉大学党委学生工作部
	

	
二〇二二年五月




填  表  说  明


一、本表仅适用于武汉大学辅导员研究课题立项申请。
二、立项表要按照要求逐项认真填写，填写内容必须实事求是，表述准确严谨。空缺项要填“无”，所填栏目不够用时可加附页。
三、申报项目类型为定向研究课题、自主申报课题两大类。
四、本《立项申报表》（表格仿宋四号填写，行距26磅，A4纸型正反打印，于左侧装订）1份，均需加盖公章和签字。
五、项目培育建设期为2年，1年后进行中期考核，2年后开展结项验收工作。对在项目建设期满未完成预定任务或结项验收不合格的，整改期为1年，整改期满鉴定仍未通过的，将追回资助经费、监督整改。该项目主持人3年内不得再被推荐申报武汉大学辅导员研究课题等项目。


武汉大学辅导员研究课题立项申报表                       
	学院名称
	

	课题名称
	

	课题类别
	（请在所选类别前划“√”）
 □个人               □团队
 1.□定向研究课题       2.□自主申报课题

	课题主持人
	姓  名
	
	手  机
	

	
	院系或部门
	 

	
	职务、职称
	

	
	主要研究方向
	

	课题主要
参
与
人
	排序
	姓名
	院系或部门
	职务、职称
	手机
	团队分工

	
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	

	课题
简介
	（限500字以内）







	课题
方案
	基本内容应包括课题主题与思路、课题背景（意义、基础等）、学科（理论）支撑、实施方法与过程、主要成效及经验、下一步计划安排等，要求文字简洁、重点突出，字数5000字以内。



	预期
成果
	
成果形态包括出版物（著作、论文、画册、经验感悟集等）、调研报告、获奖证书（师生、项目等）、采纳证明（成果被机构或单位采纳运用）、新闻报道（微信公众号、新闻网站、报纸）等。



	经费预算及使用计划
	总经费：      元
经费使用计划：


	责任
承诺
	
1、 安全承诺：1.课题符合国家法律法规及政策导向；2.确保全体参与人员人身安全，明确保障措施、应急预案和责任分解；3.符合保密要求；4.其它必要的安全保障承诺等。
2、 诚信承诺：1.本课题为本人（本团队）原创项目，不存在抄袭、剽窃等行为；2.本课题没有申报国家和省级（含思政研究会）实践育人、学工精品、人文社科等相关项目，不存在重复申报行为；3.其它必要的诚信承诺等。
 
负责人：             
                                    年   月   日

	学院
党委
推荐
意见
	

（是否同意推荐）


负责人：            公章： 
年   月   日

	学生
工作
部门
审核
意见
	
1.已经核查申报课题所提供的申报表、课题文字说明材料及课题支撑材料均真实有效；
2.已经严格核查课题主持人身份符合申报对象要求，具有完成课题所需各项条件和能力；
3.已经核查课题主持人所申报课题未申报国家和省级（含思政研究会）实践育人类、学工精品类、人文社科类等相关项目；
4.已经建立辅导员研究课题申报数据库/登记表，能够准确掌握本校学工系统工作人员各个课题申报情况。
是否同意申报：是（    ）   否（   ）


负责人：              公章：
                              年   月   日



